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DECISADO

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra deciséo
gque negou seguimento a recurso de revista.

Examino.

O recurso de revista que se pretende destrancar foi interposto
em face de acdérddo publicado na vigéncia da Lei n® 13.467/2017, que
alterou o art. 896-A da CLT, havendo a necessidade de se evidenciar a
transcendéncia das matérias nele veiculadas, na forma do referido
dispositivo e dos arts. 246 e seguintes do RITST.

Constato, no entanto, a existéncia de obstaculo processual
apto a inviabilizar o exame das questdes veiculadas na revista e, por
consectéario 16gico, a evidenciar a auséncia de transcendéncia do recurso.

Com efeito, a decisdo agravada foi proferida nos seguintes

termos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 03/12/2020 - ID.
559276e e recurso apresentado em 15/12/2020 - 1D. bce487e).

Regular a representacéo processual (ID. 9d33635).

Desnecessario 0 preparo por se tratar de recurso interposto pela parte
reclamante, beneficiaria da justica gratuita.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Nos termos do artigo 896-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
cabe ao Tribunal Superior do Trabalho analisar se a causa oferece
transcendéncia em relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica.
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Art. 896-A. [...]

8 1o S&o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econbmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

Il - social, a postulacéo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretagdo
da legislagéo trabalhista.

8 20 Poderd o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao
recurso de revista que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo
desta deciséo para o colegiado.

8 30 Em relacdo ao recurso que o relator considerou ndo ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentacdo oral sobre a
questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em sesséo.

§ 40 Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do
recurso, serd lavrado acérdao com fundamentacdo sucinta, que constituira
decisdo irrecorrivel no &mbito do tribunal.

§ 50 E irrecorrivel a decisio monocratica do relator que, em agravo
de instrumento em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia
da matéria.

8 60 O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a andlise dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério
da transcendéncia das questdes nele veiculadas.”

Remuneragéo, Verbas Indenizatdrias e Beneficios.

Alegacéo(des):

- violag&o do(s) inciso Il do 81° do artigo 173; , da Constituicéo
Federal.

Sustenta o recorrente:

"Como se percebe no trecho retro colacionado, o acérddo regional
recorrido (id. 7f4flb4 -fls. 729/746 do PDF) adotou expressamente o
entendimento de que a Companhia Docas do Ceard prestaria servico
eminentemente pablico, sem exploracédo de atividade econdmica.
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Desta forma, por desempenhar atividade eminentemente pablica, sem
exploracdo de atividade econdmica, a empresa reclamada atrairia as normas
e principios norteadores do Direito Administrativo, dentre as quais a
"autotutela" e "auto-executoriedade”, em detrimento do que dispde o art.
468 da CLT e Sumula n® 51, I, TST, ndo havendo que se falar no caso em
direito adquirido ou alteragdo contratual lesiva, nem mesmo na necessidade
de instauracdo de processo administrativo com contraditorio e ampla defesa
para se promover a supressao da gratificacdo de titulagdo do reclamante."

Aduz:

"Portanto, tem-se que no caso em apreco deve-se dar mais énfase aos
preceitos do Direito do Trabalho, sendo plenamente aplicavel o disposto no
art. 468 da CLT(vedacdo de alteracdo contratual lesiva), bem como Simula
n°® 51, I, TST (normas regulamentares sO vale para os funcionarios
admitidos ap6s a alteracdo), sendo reconhecido que a Gratificacdo de
Titulagdo aderiu ao contrato de trabalho do reclamante, sendo, portanto,
direito adquirido."”

Consta no acord&o:

"[...] Primeiramente, entendo que foi acertada a decisdo recorrida ao
reconhecer que a reclamada/recorrente, na condi¢cdo de empresa estatal, se
submete ao regime juridico hibrido, eis que seu objeto social é prestacdo de
servico publico eminentemente, sem exploracdo direta de atividade
econdmica.

Reforgando a excelente fundamentagéo contida no referido decisum,
registro mais que, na licdo do eminente Professor José dos Santos Carvalho
Filho, o regime juridico das sociedades de economia mista e empresas
publicas tem natureza hibrida, porquanto sofrem intervencéo, tanto do
direito privado quanto do direito publico. Vejamos como esse tema é
tratado em suas palavras:

"Quando se trata do aspecto relativo a exercicio em si da atividade
econbmica, predominam as normas de direito privado, o que ajusta bem a
condicdo dessas entidades como instrumentos do Estado-empresério. [[...]
Ao contrario, incidem as normas de direito publico naqueles aspectos
ligados ao controle administrativo resultante de sua vinculacdo a pessoa
federativa.”

Consta no acordao de embargos de declaragéo:
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"[...] OMISSAO E OBSCURIDADE QUANTO A ANALISE DA
NATUREZA JURIDICA DA RECLAMADA NA LEGISLAC,‘AO DE
REGENCIA E NO ESTATUTO SOCIAL - EXPLORAGAO DE
ATIVIDADE ECONOMICA

Quanto a natureza juridica da ora embargada, 0 embargante alega que
0 acordao foi omisso ao deixar de analisar a Legislacdo de Regéncia, e 0
proprio Estatuto Social da empresa, os quais denotam a nitida exploragéo
de atividade econdmica por parte daquela.

Vejamos os fundamentos do ac6rddo embargado:

"(...)

Primeiramente, entendo que foi acertada a decisdo recorrida ao
reconhecer que a reclamada/recorrente, na condi¢cdo de empresa estatal, se
submete ao regime juridico hibrido, eis que seu objeto social é prestacdo de
servico publico eminentemente, sem exploragdo direta de atividade
econdmica.

Reforgando a excelente fundamentagédo contida no referido decisum,
registro mais que, na licdo do eminente Professor José dos Santos Carvalho
Filho, o regime juridico das sociedades de economia mista e empresas
publicas tem natureza hibrida, porquanto sofrem intervencdo, tanto do
direito privado quanto do direito publico. Vejamos como esse tema é
tratado em suas palavras:

"Quando se trata do aspecto relativo a exercicio em si da atividade
econdmica, predominam as normas de direito privado, 0 que ajusta bem a
condicdo dessas entidades como instrumentos do Estado-empresério. [[...]
Ao contrario, incidem as normas de direito publico naqueles aspectos
ligados ao controle administrativo resultante de sua vinculacdo a pessoa
federativa.”

E oportuno ainda salientar que a sentenca de mérito tratou a parte
demandada como Sociedade de Economia Mista, com base no seu estatuto
social anexado aos autos.

Porém, em suas contrarrazdes, a reclamada/recorrente juntou trecho
do atual estatuto social, o qual reluz que atualmente ela se constitui como
Empresa Publica. Inobstante a essa classificacdo juridica, o certo € que se
trata de empresa estatal prestadora de servigo publico e, por assim ser, ndo
restam ddvidas da natureza hibrida do seu regime juridico.” (grifos nossos)
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Como se vé, o embargante, sob o pretexto de que o acdrddo
embargado teria incorrido em omissdo, tem o nitido proposito de ver
reexaminada matéria ja analisada nos autos, a luz dos argumentos
invocados, pretensdo manifestamente incabivel em sede de Embargos
Declaratorios, cujos limites encontram-se previstos no art. 897-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e art. 1.022 do CPC.

Os motivos que levaram este Relator a manter a sentenga primeva, no
que tange ao aspecto ora impugnado, restaram satisfatoriamente delineados
no acorddo embargado, especialmente na parte em que afirma que "o atual
estatuto social da empresa, reluz que atualmente ela se constitui como
Empresa Puablica. Inobstante a essa classificacdo juridica, o certo é que se
trata de empresa estatal prestadora de servico publico e, por assim ser, ndo
restam duvidas da natureza hibrida do seu regime juridico".

Conclui-se, portanto, que a pretensdo do embargante é que este
Tribunal reexamine a sua decisdo, o0 que é veementemente vedado, em sede
de embargos, pela legislacdo pertinente.

O fato de n&o ter havido mencao expressa aos dispositivos invocados
pela parte ndo configura, necessariamente, omissdo, uma vez que O
Julgador ndo é obrigado a rebater todas as teses sustentadas pelas partes,
bastando que apresente os fundamentos do seu livre convencimento, o que
implica dizer que todas as demais teses ndo foram adotadas.

E oportuno ainda salientar que a sentenca de mérito tratou a parte
demandada como Sociedade de Economia Mista, com base no seu estatuto
social anexado aos autos. Porém, em suas contrarrazdes, a
reclamada/recorrente juntou trecho do atual estatuto social, o qual reluz que
atualmente ela se constitui como Empresa Publica. Inobstante a essa
classificagdo juridica, o certo é que se trata de empresa estatal prestadora de
servigo publico e, por assim ser, ndo restam dividas da natureza hibrida do
seu regime juridico.

Superada essa questdo, passemos a analisar a regularidade da
supressdo da Gratificagdo de Titulacdo. O beneficio em questdo foi criado
pelo item 13 do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS/2011, nos
seguintes termos:

"13. GRATIFICACAO DE TITULACAO:
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Por ato discricionario do Diretor Presidente, poderéd ser concedida a
gratificacdo de titulacdo ao empregado que obtenha titulagdo académica
(graduacdo), reconhecida por instituicdo competente, no valor de 30% sobre
0 salario base do empregado, ndo podendo acumular com gratificacdo
técnica ou funcdo comissionada”.

Porém, o item 4.1.14 do mesmo instrumento normativo, definiu a
Gratificacdo de Titulacdo da seguinte forma:

"Gratificacdo de Titulag&o: Gratificacdo conferida ao empregado que
obtém titulacdo académica (graduacdo, especializacdo, mestrado e
doutorado), reconhecida por instituicdo competente. A regulamentacgéo para
concessdo da Gratificacdo de Titulacdo sera elaborada em até seis meses
apo6s a implantacdo do PCCS e submetida a aprovacdo da Diretoria
Executiva da CDC, do Conselho de Administragdo, do Ministério
Supervisor e do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo." -
Grifamos.

Como vemos, a implementacdo da Gratificacdo de Titulacdo, de fato,
demandava uma prévia regulamentacdo, a qual deveria ser submetida a
aprovacdo da Diretoria Executiva da empresa demandada, do seu Conselho
de Administracdo, do Ministério Supervisor e do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, no prazo de seis meses apds a
implantagéo do PCCS.

O empregador/recorrente tenta fazer crer que a imposi¢do contida no
item 4.1.14 acima transcrito ndo se destina aos empregados de nivel médio
que lograram graduacgdo, sendo aplicavel, nesse caso, apenas o item 13 do
PCCS/2011, o qual dispbe que a concessdo do beneficio se trata de ato
discricionario do Diretor Presidente da empresa.

Porém, esta afirmativa ndo encontra amparo, notadamente porque,
como vemos, a exigéncia contida no item 4.1.14 ¢é de carater geral, ndo
fazendo nenhuma alusdo a possibilidade de sua inaplicacdo aos empregados
de nivel médio.

Portanto, conforme decidiu a Magistrada sentenciante, a
implementacdo da Gratificacdo de Titulacdo se deu de forma precipitada,
porquanto ndo providenciou a regulamentagdo necessaria a ser submetida a
aprovacdo da sua Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo, do
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Ministério Supervisor e do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo.

Desse modo, ndo restam ddvidas de que a implementacao do referido
beneficio se dera eivada de nulidade por vicio formal na sua constituigéo,
ndo podendo gerar nenhum efeito para os seus destinatarios, devendo ser
anulado pela Administragdo, em respeito ao principio da legalidade.

Nesse ponto, partilho dos argumentos exposto pela empresa
demandada, no sentido de que, a implantagdo da Gratificacdo de Titulagdo
se deu com vicio de nulidade, de modo que fica afastada a possibilidade de
se reconhecer que a supressao desse beneficio tem o conddo de afrontar a
disposi¢do contida no art. 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
tampouco o que preceitua a Simula n° 51 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, mormente porque nesses casos, inexiste direito adquirido.

Com efeito, a suimula n® 473 do excelso Supremo Tribunal Federal
dispde que a Administracdo Publica tem o dever de rever seus atos ilegais
quando eivados de vicios, sendo vejamos:

"SUMULA 473 STF:

A administracdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos, e ressalvada, em todos 0s casos, a apreciagéo judicial”.

Veja-se que o referido verbete trata de duas situagdes, quais sejam:
anulacdo e revogacdo. Aqui, abrimos um paréntese para, em poucas
palavras, diferenciar tais institutos. De acordo com a doutrina, a anulagdo
implica na extincdo do ato por vicio de legalidade, que opera efeitos
retroativos - ex tunc, uma vez que em sendo reconhecida a ilegalidade do
ato, todos os seus efeitos nocivos devem deixar de existir. J& a revogacao
ocorre, ndo em razdo de vicio de ilegalidade, mas em face da conveniéncia
e oportunidade da Administracdo Publica. Aqui, o ato é valido e perfeito,
porém, sob o exame do seu mérito, a autoridade deixou de té-lo como
conveniente e oportuno ao atendimento do interesse publico. Somente nesse
caso, isto é, quando se tratar de revogacéo, é que fica garantido o respeito
aos direitos adquiridos.

Conforme reluz o Enunciado supratranscrito, a nossa Corte maior de
Justica entende que os atos nulos ndo sdo capazes de originar nenhum
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direito. Assim, reforcando o que j& fora registrado em linhas pretéritas,
inexiste direito adquirido do reclamante/recorrente em manter-se recebendo
a Gratificacdo de Titulagéo, eis que referida parcela ndo fora implementada
nos exatos termos como deveria ocorrer, 0 que acarretou a nulidade do ato
que implantou essa parcela.

E oportuno registrar que, diferentemente do que afirma o
reclamante/recorrente, a previséo contida no art. 137 do Estatuto Social da
demandada de promocdo de programas de formagdo de pessoal
especializado e a manutencdo de programa de incentivo a formacéo
continuada de seus empregados, nédo significa dizer que ela tem capacidade
e competéncia de, por si s6, implementar o pagamento da Gratificacdo de
Titulagdo, pois, conforme registrado por mais de uma vez, essa medida
somente poderia ocorrer apds prévia aprovacdo de Norma de
Regulamentacdo pela Secretaria de Coordenacdo e Governanga das
Empresas Estatais - SEST, 6rgdo vinculado ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

No tocante a forma como fora suprimida o pagamento do mencionado
beneficio, entendo também que a reclamada/recorrente estd com a razdo.
Ora, ndo é de se exigir da Administracdo Publica a instauracdo de prévio
procedimento administrativo para retirar de circulacdo qualquer ato
administrativo eivado de nulidade, pois, uma vez percebido o vicio, de
plano, o0 agende competente, investido em sua possibilidade de
auto-executoriedade, detém o poder para declarar a nulidade do ato,
cabendo aos supostos "prejudicados”, recorrer ao Poder Judiciario para
apreciar a questao.

Exatamente como ocorre no caso em apreco, pois a empresa
demandada suprimiu o pagamento da Gratificacdo de Titulagdo por causa
da flagrante nulidade na sua implantacéo e, exercendo o seu direito de acéo,
o0 reclamante/recorrente, veio ao Poder Judiciario questionar a regularidade
da referida supresséo.

Nesse contexto, divergindo do posicionamento adotado pela
Magistrada sentenciante, este Relator entende que a empresa demandada,
na condicdo de empresa estatal, utilizando-se do seu poder de autotutela,
pode corrigir seus atos administrativos quando eivados de nulidade,
dispensando, inclusive, a instauracdo de procedimento administrativo.
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No tocante as decisbes jurisprudenciais anexadas pelas partes,
envolvendo a mesma matéria - incorporagdo do percentual de 70,26% para
os empregados dispensados de funcdo de confianca, exercida por periodo
igual ou superior a 3 (trés) anos consecutivos, em ag0es ajuizadas em face
da Empresa Brasileira de Infra Estrutura Aeroportuaria - INFRAERO,
independentemente dos entendimentos adotados nas referidas agoes,
entendo que, em razdo das peculiaridades que guarnecem o caso tratado
nestes autos, ndo ha um alinhamento com as situacdes narradas nas
referidas decisoes.

Portanto, entendo que todos 0s pontos apontados como necessarios de
analise para fins de pré-questionamento, foram devidamente apreciados.

Diante do exposto, d&-se provimento ao Recurso Ordinério interposto
pela empresa reclamada para, reformando a deciséo recorrida, reconhecer
que a supressdo do pagamento da Gratificacdo de Titulacdo se deu dentro
dos limites do seu poder de autoexecutoriedade, que autoriza a retirada de
atos administrativos eivados de nulidade, ndo havendo de se falar em
alteracdo contratual lesiva, em direito adquirido, tampouco em ofensa ao
principio da irredutibilidade salarial.

Via de consequéncia, nega-se provimento ao Recurso Ordinario
interposto pela parte reclamante. [...]"

A analise.

A afronta a dispositivo da Constituicdo Federal, autorizadora do
conhecimento do recurso de revista, é aquela que se verifica de forma direta
e literal, nos termos do artigo 896, alinea "c", da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Nesse sentido, constata-se que a violagdo da norma constitucional
apontada pela recorrente ndo atende os requisitos legais, pois implica a
interpretacdo da legislacdo infraconstitucional, de certo que, se ofensa
houvesse, seria reflexa/indireta.

Denega-se, pois, seguimento.

Contrato Individual de Trabalho / Alteracdo Contratual ou das
Condicoes de Trabalho.

Alegacéo(des):

- contrariedade a(ao) : item | da Sumula n® 51 do Tribunal Superior
do Trabalho.
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- violagdo do(s) inciso XXXVI do artigo 5% inciso IV do artigo 7°
da Constituicdo Federal.

- violacdo da (0) 8§2° do artigo 6° da Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro (antiga LICC); 81° do artigo 457 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho; artigo 468 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

O recorrente alega:

"Inegavel o "Direito Adquirido” (art. 5°, XXXVI da CF/88 c/cart. 6°,
§ 2° da LICC) do autor a percepcao da Gratificagdo de Titulagdo por ter
preenchido critério objetivo previsto em PCCS atualmente vigente.

Ainda no aspecto constitucional, vale destacar que a decisdo de
suprimir a aludida verba habitual e de carater salarial percebida de boa-fé
pela parte autora ha véarios anos consiste em malferimento ao "Principio da
Irredutibilidade Salarial"consagrada no art. 7°, IV da CF/88."

Sustenta que:

"Desta feita, inegavel também a habitualidade inerente a percepcdo de
tal gratificagdo pelo reclamante, a qual, como dito, aderiu ao seu contrato
de trabalho, sendo totalmente abusiva e ilegal a medida adotada pela
reclamada em suprimir unilateralmente tal verba, devendo ser reconhecido
o0 direito adquirido do reclamante em voltar a perceber a Gratificagdo de
Titulag&o e seus reflexos.

Transcreve arestos para o confronto de teses.

Consta no acord&o:

"[...] Nesse ponto, partilho dos argumentos exposto pela empresa
demandada, no sentido de que, a implantacdo da Gratificacdo de Titulacdo
se deu com vicio de nulidade, de modo que fica afastada a possibilidade de
se reconhecer que a supressao desse beneficio tem o condéo de afrontar a
disposicdo contida no art. 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
tampouco o que preceitua a Sumula n° 51 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, mormente porque nesses casos, inexiste direito adquirido. [...]"

A analise.

O posicionamento adotado no acordao recorrido reflete a
interpretacdo dada pelo Colegiado aos preceitos constitucionais e legais que
regem a mateéria. Essa ofensa, ainda que fosse possivel admiti-la, seria

Firmado por assinatura digital em 29/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1004124F07281F77CE.



= Poder Judiciario
)7 Justica do Trabalho fls.11
Tribunal Superior do Trabalho S .

PROCESSO N° TST-AIRR-893-86.2019.5.07.0007

meramente reflexa, insuficiente, portanto, para autorizar o trénsito regular
do recurso de revista.

A alegacdo de divergéncia jurisprudencial, na hipotese, por sua vez,
também ndo viabiliza o recurso, porque aresto oriundo de Turmas do
Tribunal Superior do Trabalho ndo enseja o conhecimento do recurso de
revista, nos termos do artigo 896, alinea "a", da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Quanto ao aresto da Sec¢do de Dissidios Individuais colacionado, ndo
houve a demonstracdo da semelhanga entre os casos confrontados (art. 896,
§ 80, da CLT).

Denega-se.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos
Processuais / Nulidade / Cerceamento de Defesa.

Alegacéo(des):

- violagdo do incisos LIV e LV do artigo 5%  da Constituigdo
Federal.

- violacéo da (0) inciso Il do pardgrafo Gnico do artigo 2° da Lei n°
9784/1999; incisos | e Il do artigo 3° da Lei n® 9784/1999; artigo 50 da
Lei n®9784/1999.

-Tema 138 STF

Afirma que "em face de tal acérddo, a parte reclamante interpds
embargos declaratorios inferindo que o acérddo embargado foi omisso
quanto a aplicacdo do entendimento que restou decidido pelo STF, com
Repercussdo Geral, no RE 524.296 (Tema 138), matéria esta devidamente
suscitada no recurso ordinario do reclamante.”

Argumenta:

"Portanto, em complementacdo va prestacédo jurisdicional, mediante o
julgamento dos embargos declaratorios,a 01° Turma do TRT/07° Regido
aduziu que a questdo teria sido decidida em esteio na Sumula 473 do STF,
afastando-se assim a aplicagdo do Tema 138 do STF.

Com a maxima e devida vénia, tal entendimento ndo se coaduna com
0 entendimento jurisprudencial corrente, nem com 0s preceitos da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Federal n® 9.784/99 (Lei do Processo
Administrativo Federal).”

Consta no acordao que julgou os embargos declaratorios:
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"[...] Do acima exposto, verifica-se que a questdo foi analisada a luz
da Sumula n°® 473 do E. Supremo Tribunal Federal, restando, portanto,
afastada a aplicacdo do Tema 138 do mesmo Tribunal e por consequéncia
as demais violagdes apontadas pelo embargante.

Ressalto que o juiz ndo esta obrigado a rebater expressamente todas
as teses apresentadas, mas tdo somente aquelas capazes de infirmar a
conclusédo adotada (inciso IV do 8§1° do art. 489 do CPC). Subsiste,
entretanto, o dever constitucional de declarar as razdes que lhe formaram a
convicgao (inciso IX do art. 93 da Lei Maior), o que se cumpriu fielmente,
ndo se verificando, assim, qualquer deficiéncia na prestagéo jurisdicional.”

A analise.

Observa-se que a Turma decidiu "a luz da Sumula n° 473 do E.
Supremo Tribunal Federal, restando, portanto, afastada a aplicacdo do
Tema 138 do mesmo Tribunal e por consequéncia as demais violagdes
apontadas pelo embargante ", ndo
configurando cerceamento de defesa a mera rejeicdo da tese do recorrente.

Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no acérdéo,
ndo se vislumbra possivel violacdo literal e direta aos dispositivos da
Constituicdo Federal e da legislacdo federal invocados.

CONCLUSAO

Isto posto, DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Intime-se.

Examinando as matérias em discussdo, em especial aquelas
devolvidas no agravo de instrumento (art. 254 do RITST), observa-se que

as alegacgdes nele contidas ndo logram éxito em infirmar os obstéculos

processuais invocados na decisdo que ndo admitiu o recurso de revista.

Dessa forma, invidvel se torna o exame da matéria de fundo
veiculada no recurso de revista.

Pois bem.

O critério de transcendéncia é verificado considerando a
questdo juridica posta no recurso de revista, de maneira que tal andlise
somente se d& por esta Corte superior se caracterizada uma das hipbdteses
previstas no art. 896-A da CLT.

Assim, a existéncia de obstaculo processual apto a
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inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba

por evidenciar, em itltima andlise, a prbépria auséncia de transcendéncia
do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades.

Isso porque ndo se justificaria a intervencdo desta Corte
superior a fim de examinar feito no qual n&o se estaria: a) prevenindo
desrespeito a sua jurisprudéncia consolidada (transcendéncia politica);
b) fixando tese sobre questdo nova em torno da interpretacédo da legislacdao
trabalhista (transcendéncia juridica); c) revendo valor excessivo de
condenacdo, apto a ensejar o comprometimento da higidez financeira da
empresa demandada ou de determinada categoria profissional
(transcendéncia econémica); d) acolhendo pretensdo recursal obreira que
diga respeito a direito social assegurado na Constituicdo Federal, com
plausibilidade na alegada ofensa a dispositivo nela contido
(transcendéncia social).

Nesse sentido j& se posicionou a maioria das Turmas deste TST:
Ag-RR - 1003-77.2015.5.05.0461, Relator Ministro: Breno Medeiros, Data
de Julgamento: 07/11/2018, 5® Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/11/2018;
ATRR - 1270-20.2015.5.09.0661, Relatora Desembargadora Convocada:
Cilene Ferreira Amaro Santos, Data de Julgamento: 07/11/2018, 6% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 09/11/2018; ARR - 36-94.2017.5.08.0132, Relator
Ministro: Ives Gandra Martins Filho, Data de Julgamento: 24/10/2018, 4%
Turma, Data de Publicacédo: DEJT 26/10/2018; RR -
11200-04.2016.5.18.0103, Relator Desembargador Convocado: Roberto
Nobrega de Almeida Filho, Data de Julgamento: 12/12/2018, 1* Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 14/12/2018; AIRR - 499-03.2017.5.11.0019, Relator
Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 24/04/2019,
8% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/04/2019).

Logo, diante do b6bice processual ja mencionado, ndo reputo

verificada nenhuma das hipdteses previstas no art. 896-A da CLT.
Ante o exposto, com fulcro no art. 896-A, § 2°, da CLT, c/c
art. 247 do Regimento Interno desta Corte, nego seguimento ao agravo de
instrumento.
Publique-se.

Brasilia, 29 de marco de 2021.
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